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1l Funzionario addetto al controllo di budget;, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti Sfavorevolz rzspezro al budget economico.

non comporta costi |
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Numero Conto Feonomico
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IL DIRETTORE GENERALE

Visty il Decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vist il D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.

Viste le Circolari del Dipértim@ﬁm della Funzione Pubblica nn. 5/06 ¢ 2/08

Premesse che con Decz&t@ Commissario Ad Acta n.U00354 del 03/08/2017 e successiva pubblicazione
nel BURL n. 63/17, ¢ sﬁa‘t@ approvato I’ Atto di Autonomia Aziendale dell’ Azienda ASL di Frosinone;
Ritenuto a tal proposito, di dover adeguare 1’assetto organizzativo attualmente in vigore, all’articolazione
approvata e conforme al nuovo Atto Aziendale ed alle ccﬂseguenﬁ esigenze operative e, per gli effetti,
dell o stesso, al processo di modifica ed integrazione del personale destinato alle funzioni operative di -
supporto alla Direzione Strategica,

Vis#a la delibera aziendale n. 1320 del 29/ 10/2014;

Visto il regolamento in éssa contenuto e parte integrante e sostanziale della stessa;

Comsiderato che, alla luce del nuovo atto di autonomia locale, nella fase di rimodulazione della propria
attivita I’ Azienda necessita di un nuovo indirizzo che dia la possibilita di migliorare 1’aspetto qualitativo
delle proprie eccellenze;

Preso Atto della volonta strategica di implementare il settore affinché si istauri un innovativo processo,
moltiplicatore dell’immagine aziendale; -

Ritenuto che non sussistono in carico all’Azienda figure professionali atte a tale compito e soprattutto
alla progettazione orientata alla comunicazione visiva di primo impatto; '
Ritenuto valido per quanto sopra espresso, integrare la delibera n.1320 del 29/10/2014, in specifica

I’ Allegato 1 “ripartizione dell’albo per profili professionali” con tre nuove figure/studio professionali:

1) Grafica;
2y Grafica Editoriale;

3) Editing;

Ritenuto che D'integrazione dell’allegato, quale parte del regolamento, sia coerente ed in linea con i
nuovi indirizzi, ed un efficace strumento per la realizzazione dei principi di buon andamento ed

imparzialita dell’amministrazione;



DELIBERA
Per imotivi dettagliatamente esposti nella premessa che si intendono mtegralmente riportati:

Di integrare la delibera n.1320 del 29/10/2014, in specifica I Allegato 1 “ripartizione dell’albo per profili
pro fssionali” con tre nuove figure/studio professionali:

Iy Grafica;

2) Grafica Editoriale;

3} Editing;

Di approvare la proposta come formulata e renderla disposto.




[I Diritore UOC Affari Generali, Contratti e Supporto all’ Attivitd Legale Azienda USL Frosinone
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® ¢ sata trasmessa al Collegio Sindacale il

e ¢ pibblicata all’albo Pretorio dal

¢ ¢ eecutiva dalla data di adozione.
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